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A propos de SINE 2002 et 2006

Le dispositif SINE est un systéme permanent d’observation des jeunes entreprises qui a pour objectif de suivre une génération
d’entreprises pendant 5 ans. Quatre générations d’entreprises ont été étudiées (cohortes 1994, 1998, 2002 et 2006). L’'ossature de
ce systéme repose sur trois enquétes directes par voie postale :

- la premiére enquéte intervient des les premiers mois de la création d’entreprise ;

- la seconde interrogation est réalisée la troisieme année d’existence de I'entreprise

- latroisieme enquéte est adressée cing ans apres la naissance.

Environ 30 000 a 50 000 entreprises sont interrogées par cohorte. L'échantillon total de cette enquéte est stratifié selon trois critéres :
la région d'implantation du siége de I'entreprise l'activité (en Nomenclature Economique de Synthése - NES36 ou NES16) et l'origine

de la création (création pure ou création par reprise).

Les données relatives aux entreprises relevant du champ de la coiffure ont pu étre isolées (source : traitement Dcaspl), ce qui nous

renseigne sur la spécificité de ce secteur par rapport a I'ensemble du tissu économique, et sur certaines tendances d’évolution.

Créations Reprises Total
Echantillon SINE 2002 400 494 894
Echantillon SINE 2006 619 429 1048

L’échantillon total représente 894 entreprises en 2002 et 1048 en 2006.

Les résultats sont présentés ci-apres.

Pour des raisons de commodité, les dirigeants ayant créé ex nihilo sont nommeés ci-dessous “créateurs” par opposition aux
créateurs par reprise désignés comme “ repreneurs .




Sexe des dirigeants

2. Le profil des créateurs et repreneurs d’entrepri

Ses

Les entreprises de coiffure sont dirigées majoritairement par des femmes (et se distinguent en cela du tissu économique). Cette

féminisation tend a se renforcer entre 2002 et 2006.

CREATIONS REPRISES

Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure SINE Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure SINE

SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 2006 SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 2006
Homme 74 72 21 20 64 58 30 23
Femme 26 28 79 80 36 42 70 77

Sexe des dirigeants (base : créations pures, Sexe des dirigeants - Base : reprises, SINE 2006
SINE 2006)
Homme
Homme 23%
30%
Femme Femme

70%

7%




L'age d'installation des dirigeants :  au total, 75% des dirigeants sont 4ges de moins de 40 ans lors de leur installation.

L'age des dirigeants a l'installation est lIégérement inférieur a la moyenne des activités : 34 ans, contre plus de 38 ans pour
I'ensemble des jeunes entreprises.

La part des moins de 30 ans est importante : elle représente 33'% en 2002 et 36% en 2006 chez les créateurs, 31% en 2002 et 36%
en 2006 chez les repreneurs (contre 20% en moyenne dans I'ensemble des activités).

Il n’existe pas de différence notable de structure d’age entre créateurs et repreneurs.

On constate également une diminution de la part des repreneurs agés de plus de 50 ans.

Age des dirigeants a l'installation (SINE 2006)

Reprises 13 20 19

Créations 16 22 18

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Moins de 25 ans B25 - 29 ans 030 — 34 ans 035 -39 ans W40 — 44 ans 045 — 49 ans W50 ans et plus




CREATIONS REPRISES

Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure SINE Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure SINE

SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 2006 SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 2006
Age moyen 38.4 39,2 33,5 35,3 38.6 39,2 34,3 34,2
Moins de 25 ans 6 6 14 16 6 6 9 13
25-29 ans 14 15 19 20 13 15 22 23
30- 34 ans 18 17 24 22 20 17 27 20
35 -39 ans 18 19 22 18 19 17 18 19
40 — 44 ans 15 16 8 11 14 16 7 13
45 — 49 ans 12 12 6 8 12 12 7 7
50 ans et plus 16 15 6 6 16 18 10 4

Nationalité des dirigeants : la profession est peu

ouverte aux dirigeants de nationalité étrangeére.

CREATIONS REPRISES
Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure SINE Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure SINE
SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 2006 SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 2006
Frangaise 89 87 96 93 92 92 96 96
UE 5 5 2 3 3 3 1 1
Etrangére hors UE 6 7 2 4 5 6 3 3




Niveau de formation professionnelle des dirigeants
La plupart des dirigeants (prés de 90%) ont un diplédme de niveau V ou IV (les repreneurs se distinguent par une proportion plus

élevée de diplémes du BAC).
La part de non-diplémés est faible (moins de 10%), ce qui est cohérent avec 'obligation de qualification.
La part de dipldmés de I'enseignement supérieur est également faible et stable, au regard de la population d’ensemble des

créateurs-repreneurs (5 a 6%).

Niveau de formation des dirigeants (SINE 2006)

Reprises 9 51 4

Créations 6 39 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Pas de diplome, CEP ou BEPC B CAP / BEP OBaccalauréat (général, technique ou professionnel) ODipléme supérieur au Baccalauréat




CREATIONS | REPRISES

Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure

SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 SINE 2006
Pas de dipléme, CEP ou o4
BEPC 25 20 5 6 29 6 9
CAP / BEP 24 25 52 49 32 30 41 36
Baccalauréat (général, 17 21
technique ou professionnel) 17 36 39 18 48 51
Dipldme supérieur au 38 21
Baccalauréat 33 6 6 21 5 4

A noter : entre 2002 et 2006, on constate une éléva

- la part des Bac +2 diminue au profit des Bac +3 et 4 dans les cas de reprises, et des Bac + 5 dans les cas de création.

tion du niveau des quelque dipldmés de I'enseigneme

SINE 2002 SINE 2006
Niveau d’'étude pour les nouveaux dirigeants ayant au
moins un dipléme de niveau Bac+2 Créations |[Reprises |Créations |Reprises
Niveau Bac + 2 60 66 47 39
Niveau Bac +3 et Bac + 4 25 11 17 42
Niveau Bac + 5 et plus 15 24 35 19

nt supérieur :




Situation professionnelle des dirigeants avant I'in stallation

La situation professionnelle des dirigeants avant l'installation différe selon les modes d'installation :

- dans les cas de créations pures, la part d'anciens chdmeurs et d’inactifs est prépondérante parmi les dirigeants : 60%.

- dans les cas de reprises en revanche, la proportion d’actifs est importante avant I'installation : 69% en 2006.

Reprises

Créations

Activité avant l'installation (SINE 2006)

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O En activité @ Au chémage depuis moins d'un an [0 Au chdmage depuis plus d’'un an [J Sans activité professionnelle




CREATIONS | REPRISES

Ensemble Ensemble Caoiffure Coiffure Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure

SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 SINE 2006
En activité 51 47 47 39 64 63 76 69
Au chdmage depuis moins d’un 21 15 16
an 19 26 31 15 16
Au chémage depuis plus d'un an 16 20 15 20 10 12 4 8
Sans activité professionnelle 14 11 12 10 12 9 5 6

Le statut professionnel des dirigeants avant I'inst

allation

- Avant la création de leur entreprise, les dirigeants étaient majoritairement salariés (79% des repreneurs et 66% des créateurs en

2006).

- La part d'anciens dirigeants est en retrait par rapport a la moyenne de I'ensemble des secteurs d’'activité (18% des créateurs et

16% des repreneurs), ce qui laisse penser que l'importance des reventes d'affaires n’est pas significativement élevée dans la

profession.

CREATIONS | REPRISES
Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure
SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 SINE 2006
, ‘ 10 15
Indépendant, a son compte 15 9 10 22 9 9
’ i ié 9 9
Chef d’entreprise salari¢, PDG, 11 5 8 3 10 7
Salarié 58 68 66 67 73 79
Etudiant ou scolaire 5 1 2 1 1 0
— . 16 12
Sans activité professionnelle 12 16 14 7 7 5

10




Taille de I'entreprise dans laquelle le créateur/re

preneur a acquis son expérience professionnelle

74% des créateurs et 89% des repreneurs ont acquis, avant l'installation, une expérience professionnelle de I'activité dans laquelle ils

se sont installés. Dans plus de 80% des cas, cette expérience a été acquise dans des salons de moins de 10 salariés.

CREATIONS | REPRISES
Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure
SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 SINE 2006
Moins de 10 salariés 48 85 82 61 87 86
De 10 salariés a 49 salariés 25 12 12 20 10 9
De 50 salariés a 499 salariés 11 1 2 8 1 3
500 salariés et plus 16 3 5 10 2 2
Pratique d'une activité
identique a celle de
I'entreprise créée ou reprise 61 82 74 57 88 89

Durée de I'expérience professionnelle pour les dir

Une majorité des dirigeants compte plus de 10 ans d'expérience dans le métier, méme si cette

igeants dont I'activité est identique

2002 et 2006 (mais cela est cohérent avec la diminution de I'dge moyen des dirigeants).

expérience tend a diminuer entre

Durée de I'expérience professionnelle pour les créateurs dont
I'activité est identique

CREATIONS

REPRISES

SINE 2002

SINE 2006

SINE 2002

SINE 2006

Moins de 3 ans 5 5 4 6
3 ans a moins de 10 ans 35 39 28 32
10 ans et plus 60 56 68 62
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3. Motivations du dirigeant et objectifs stratéqiq ues

Principale motivation a l'installation

- Comme dans les autres activités, la principale motivation d'installation est le désir d’étre indépendant, cité par 70% des dirigeants
(a l'identigue des autres activités artisanales).

- Fort logiquement, la proportion des installations faisant suite a une opportunité est plus importante dans les cas de reprises, et les
idées nouvelles de produits ou de marchés sont plus souvent concrétisées par des créations pures.

- 1/3 des créations sont des sorties de chémage, principalement par choix. Les situations contraintes sont minimes (3% des

installations).

- Entre 2002 et 2006, on constate une baisse de la motivation « entreprendre » et des installations consécutives a des « idées

nouvelles ».
SINE 2002 SINE 2006
Motivations a la création de I'entreprise Créations Reprises Créations Reprises
Idée nouvelle de produit ou de marché 20 8 12 2
Désir d’étre indépendant 81 75 75 65
Golt d’entreprendre 63 63 37 45
Opportunité de création ou de reprise 35 69 14 46
Exemples réussis d’entrepreneurs dans I'entourage 12 16 5 7
Sans emploi, choix de créer ou reprendre une entreprise 29 8 33 9
Sans emploi, contraint de créer ou reprendre une entreprise 3 1 3 2
Autre raison 17 13 29 35

12



Objectif principal du dirigeant

- Interrogés sur leur objectif principal a I'installation (« assurer son propres emploi » ou « développer fortement I'entreprise », les

dirigeants ont une réponse différente selon leur mode d’installation : les 2/3 des créateurs s'installent pour assurer leur propre

emploi a l'inverse des repreneurs qui majoritairement souhaitent développer leur entreprise.
- Cependant, dans un cas comme dans l'autre, on constate entre 2002 et 2006 une hausse des installations motivées par la

nécessité d'assurer son propre emploi.

SINE 2002 SINE 2006
Objectif principal Créations Reprises Créations Reprises
Assurer son propre emploi 62 38 71 44
Développer fortement I'entreprise (emploi et investissement) 38 62 25 53

Objectif principal des dirigeants (SINE 2006)

Reprises 44

Créations

71

0% 20%

60%

80%

100%

O Assurer son propre emploi B Développer fortement I'entreprise (emploi et investissement) ‘

13



- Avenir de I'entreprise dans les six mois qui suiven

En 2006, 8% des entreprises semblent dans une situation difficile (une part Iégérement en hausse par rapport a 2002).

t 'enquéte

Une moitié est dans une dynamique de développement et les autres dans un projet de « maintien de I'équilibre actuel ».

SINE 2002 SINE 2006

Avenir de I'entreprise dans les 6 mois qui suivent I'enquéte Créations Reprises Créations Reprises
Développer 'entreprise 58 50 60 58
Maintenir I'équilibre actuel de I'entreprise 33 48 33 46
Redresser une situation difficile 4 4 7 9
Fermer I'entreprise 0 0 ND ND
\Vendre I'entreprise 0 1 ND ND
Ne sait pas 13 7 14 10
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4. Financement et mise en place du projet

L'analyse des moyens financiers nécessaires au démarrage de I'entreprise montre un contraste important entre les créations

pures et les reprises.

Un tiers des créations pures sont des « petits » projets, entrainant moins de 2000 euros de codts d'installation (une part en

hausse entre 2002 et 2006).

A linverse, les reprises entrainent des budgets élevés : les trois quarts supposent des moyens financiers supérieurs a 16000

euros. La proportion des projets de plus de 40000 euros augmente d’ailleurs fortement entre 2002 et 2006.

Moyens financiers nécessaires au démarrage (SINE 20 06)

Reprises 6 10 25

Créations 32 13 16

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

O Moins de 2000€ E2000€a7999 € 008000<€a15999 € 0016 000 € & 39 999 € M40 000 € et plus
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CREATIONS REPRISES

Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure SINE Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure SINE

SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 2006 SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 2006
Moins de 2 000 € 22 22 24 32 10 8 9 6
2000€a7999 € 35 33 30 27 19 12 20 9
8 000 € 215999 € 18 18 14 13 14 11 12 10
16 000 € a4 39 999 € 5 15 15 16 18 18 27 25
40 000 € et plus 11 12 17 12 40 50 32 50
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Recours au financement bancaire :

- Le recours au financement bancaire est plus élevé dans la coiffure que pour I'ensemble des installations : 94% des reprises et

47% des créations donnent lieu a un emprunt.

- Ce recours s’accroit entre 2002 et 2006 (notamment dans le cadre d’emprunts bancaires au hom du chef d’entreprise), alors que

les ressources personnelles sont moins mobilisées.

CREATIONS | REPRISES

Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure SINE| Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure SINE

SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 2006 SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 2006
*Emprunt bancaire au titre de
I'entreprise 24 25 41 27 45 48 58 54
*Emprunt bancaire en nom
propre du chef d’entreprise 14 14 16 20 25 33 26 40
*Autres types d’emprunts 6 10 7 11 8 12 8 16
Apport en capital d’autres 3 6 7
sociétés 1 3 2 6
Subventions ou primes 5 46 9 60 4 32 5 34
Ressources personnelles 75 35 60 19 62 18 45 7

17




Forme juridique :

5. Caractéristigues des entreprises

64% des entreprises reprises et 77% des créations pures sont constituées sous forme d’entreprise individuelle.

La forme juridique d’entreprise individuelle croit entre 2002 et 2006 dans les cas de créations pures.

A l'inverse, les personnes morales tendent a se développer dans les cas de reprises.

Catégorie juridique (SINE 2006)
0% 10% 2!;% 3!;% 4(‘)% 50% 60% 7(;% 86% 90% 100%
O Personne physique (ou entreprise individuelle) B Personne morale (ou société) [ Filiale ‘
CREATIONS | REPRISES
Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure
SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 SINE 2006
Personne physique (ou
entreprise individuelle) 56 52 74 77 69 67 69 64
Personne morale (ou société) 44 48 26 23 31 33 31 36
Filiale 16 5 4 2 13 3 9 5

18




L’'emploi

La part d’entreprises employeuses est de 12% parmi les créations et de 52% des entreprises reprises.
Le nombre moyen de salariés est en baisse entre 2002 et 2006, dans le secteur de la coiffure comme sur le champ général des

entreprises nouvelles.

En moyenne, les créations pures comptent en 2006 0,26 salarié et 1,38 emploi ; les reprises ont un format moyen de 0,97 salarié

et 2,18 emplois.

REPRI

CREAT

Nombre de salariés au démarrage de I'entreprise

0%
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OO0 salarié¢ W1 a2salariés O3 a5salariés 06 a9 salariés W10 salariés et plus

90%

100%
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CREATIONS REPRISES

Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure SINE Ensemble Ensemble Coiffure Coiffure SINE

SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 2006 SINE 2002 SINE 2006 SINE 2002 2006
0 salarié 81 87 74 88 50 61 41 48
1 a 2 salariés 15 9 19 9 33 26 44 40
3 a5 salariés 3 2 6 2 13 10 13 9
6 a 9 salariés 1 1 0 0 3 2 3 2
10 salariés et plus 1 0 0 0 1 1 0 0
Nombre moyen de salariés par
entreprise au démarrage 0,57 0.37 0,44 0,26 1,44 1,22 1,25 0,97
1 & 2 emplois occupés 1,74 1,56 86 92 2,85 2,71 69 72
3 a 5 emplois occupés 88 90 13 7 63 67 24 22
6 a 9 emplois occupés 10 8 1 0 29 26 6 5
10 emplois occupés et plus 2 1 0 0 6 5 0 1
Nombre moyen d’emplois
occupés (salariés ou non y 1 5 5
compris celui du dirigeant) au 1
démarrage de I'entreprise 1,50 1,38 2,38 2,18

Nombre d'emplois occupés (SINE 2006)

REPRI

CREAT
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